BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan
bahwa :

Kader di Wilayah Polanharjo Klaten sebagian besar memiliki motivasi tinggi
(42%), sedangkanpelayanan posyandu cukup (84%), karakteristik pendidikan
kader adalah SMA (42%), umur kader sebagian besar 41-50 Tahun (44%),
pekerjaan kader sebagian besar adalah IRT (60%) kesimpulan dari penelitian ini
adalah ada hubungan motivasi kader terhadap pelayanan posyandu balita di

Wilayah Polanharjo Klaten dengan p = 0,043 (p<0,05).

B. Saran

Penelitian yang akan datang diharapkan meneliti tentang Bidannya, menjadi
referensi dalam penelitian selanjutnya, penelitian yang akan datang diharapkan
responden mengisi instrumen di ruang tertutup agar responden lebih fokus
dalam mengisi instrumen, bidan lebih aktif datang ke posyandu untuk
mendampingi kader saat posyandu dan memberikan pelayanan kesehatan, bidan
memberikan pelatihan kepada kader terkait pelaksanaan posyandu sistem 5
meja, bidan bekerjasama dengan tokoh masyarakat setempat terkait peran serta
masyarakat dalam mengikuti kegiatan posyandu balita, evaluasi bagi bidan desa
sejauh mana pelayanan posyandu dilaksanakan sesuai standart, Kader lebih

aktif hadir dan mengikuti pelatihan kader posyandu. Masyarakat agar lebih rajin



untuk melakukan kunjungan ke posyandu agar anak dapat dipantau tumbuh

kembangnya baik berat badan maupun status gizi.



