BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Karakteristik responden meliputi umur perawat yaitu dengan rata-rata 41,28
tahun, jenis kelamin mayoritas perempuan, pendidikan mayoritas D III
Keperawatan, dan lama bekerja mayoritas lebih dari 10 tahun.

Beban kerja perawat di ruang rawat inap jiwa RSJD Dr. RM Soedjarwadi
mayoritas adalah masuk dalam kategori beban kerja ringan.

Motivasi perawat dalam kelengkapan dokumentasi pengkajian keperawatan di
ruang rawat inap jiwa RSJD Dr. RM Soedjarwadi mayoritas adalah masuk

dalam kategori motivasi kuat.

4. Ada hubungan yang signifikan antara Beban kerja dengan Motivasi perawat
dalam kelengkapan dokumentasi pengkajian keperawatan di RSJD Dr. RM
Soedjarwadi dengan p value = 0,015

B. Saran

1. Bagi pasien
Pasien diharapkan dapat berperan aktif dalam proses pengkajian keperawatan,
partisipasi aktif ini dapat membantu perawat dalam menyusun rencana asuhan
keperawatan yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan pasien.

2. Bagi perawat
Perawat diharapkan dapat melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan
aturan yang telah ditetapkan dalam pendokumentasian pengkajian keperawatan
serta dapat menjaga kualitas dan kelengkapan dokumentasi pengkajian
keperawatan sebagai bagian dari profesionalisme dan tanggung jawab.

3. Bagi ruang rawat inap

Ruang rawat inap diharapkan dapat memberikan dukungan dalam bentuk
peningkatan monitoring atau supervisi untuk meningkatkan kelengkapan
dokumentasi pengkajian keperawatan yang dapat meningkatkan mutu kualitas

pelayanan keperawatan.
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4. Bagi RSJD Dr. RM Soedjarwadi
Rumah sakit diharapkan dapat menyelenggarakan pelatihan tentang
pendokumentasian asuhan keperawatan secara menyeluruh dan kontinu untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia secara berkesinambungan.

5. Bagi peneliti selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti faktor-faktor lain yang
berpotensi mempengaruhi perawat dalam kelengkapan dokumentasi pengkajian

keperawatan.



