BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan penelitian dengan judul

“Hubungan Penerapan Metode Asuhan Keperawatan Profesional Tim dengan Beban Kerja

Perawat di Ruang Rawat Inap RSU Islam Klaten” dapat disimpulkan antara lain adalah :

1. Responden dalam penelitian ini memiliki karakteristik yaitu rerata usia 34,41+7,448
tahun dengan tingkat pendidikan D3 lebih banyak daripada S1 Ners sebesar 58,2%, serta
sebagian besar responden bekerja > 5 tahun (77%).

2. Penerapan Metode Asuhan Keperawatan Profesional Tim di Ruang Rawat Inap Rumah
Sakit Umum Islam Klaten dalam kategori sangat baik (88,5%).

3. Beban kerja perawat di bangsal Rawat Inap RSU Islam Klaten dalam kategori tinggi
(65,6%).

4. Tidak terdapat hubungan antara penerapan Metode Asuhan Keperawatan Profesional
(MAKP) Tim dengan beban kerja perawat di bangsal Rawat Inap RSU Islam Klaten
dengan nilai T =-0,034 dan p value =0,695. Nilai Korelasi negatif menunjukan

hubungan antar variabel sangat lemah.

B. Saran
1. Bagi Rumah Sakit Umum Islam Klaten
Rumah sakit disarankan untuk melakukan evaluasi dan menyesuaikan jumlah
perawat dengan banyaknya pasien dan tingkat berat kasus. Kurangi beban tulis-menulis
dengan program RME(Rekam Medis Elektronik) dan fitur otomatis pada sistem rumah
sakit. Lakukan survei singkat beban kerja secara rutin. Adakan pelatihan singkat dan
berkala tentang komunikasi efektif dan pembagian tugas.
2. Bagi Profesi Keperawatan
Perjelas cara kerja tim di setiap shift melalui pembagian pasien kelolaan yang
tegas dan serah terima yang singkat namun terstruktur, adakan Pre Conference dan Post

Conference, saling bantu dan kerjasama antar sub-tim kelolaan pasien saat kondisi
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pelayanan padat dan jumlah pasien penuh. Lakukan refleksi mingguan untuk mencatat
masalah dan solusi kecil yang langsung diterapkan.
Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya disarankan dapat memanfaatkan penelitian ini sebagai acuan
serta landasan untuk melakukan penelitian sejenis, kaitannya dengan hubungan Metode

Asuhan Keperawatan Tim dengan beban kerja perawat.



