DAFTAR PUSTAKA
A.R. Vanchapo, S.Kep., M. Mk. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. CV. Penerbit Qiara
Media.

Adawiyah, S. D. E. (2019). Buku Ajar Human Relations. Yogyakarta: Deepublish.

Al Nusair, H., Bani-issa, W., Alnjadat, R., Fonbuena, M., Perinchery, S., & AlAzza, R. (2022).
The effect of multicomponent approach in enhancing the level of confidence with
evidence-based practice activities and promoting evidence-based practice culture among
nurses in a clinical setting in the United Arab Emirates. Journal of Nursing
Management, 30(8), 4285-4293.

Ardilla, R. R., Dwijayanto, I. M. R., & Kusumaningtiyas, D. P. H. (2022). Faktor Penyebab
Terjadinya Stres Kerja pada Perawat Berdasarkan Studi Literatur. Indonesian Journal of
Health Research, 5(1), 38-43.

Asih, G. Y., Widhiastuti, H., & Dewi, R. (2018). Stress Kerja (Issue 1). Semarang University
Press. https://doi.org/10.16309/j.cnki.issn.1007-1776.2003.03.004

Ayu, K. R., Sundari, R. I., & Rahmawati, A. N. (2024). Hubungan Tingkat Stres dengan
Kemampuan Beradaptasi Santri. Jurnal Penelitian Perawat Profesional, 6(3), 1053-1062.

Badri, I.A. (2020) ‘Hubungan Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Dengan Stres Kerja Perawat
Ruangan Icu Dan Igd’, Human Care Journal, 5(1), p. 379. d0i:10.32883/hc;j.v511.730.

Burhani, Ruslan. Pertumbuhan ekonomi 8 persen mampu tekan pengangguran. Antara News.
28 November 2013.

Colleen, A. W., Bochner, S., & Furnham, A. (2001). The psychology of culture shock.
Routledge.

Dalimo, R. (2018). Peran Faktor Kepribadian Hexaco Terhadap Cultural Intelligence pada
Mahasiswa Perantau di Jabodetabek serta Tinjauannya dalam Islam (Doctoral
dissertation, Universitas YARSI).

Dewi, A. D. C., Sundari, R. I., & Yudono, D. T. (2021, August). Hubungan mekanisme koping
dengan tingkat stress kerja pada perawat di rumah sakit umum wijaya kusuma kebumen.
In Seminar Nasional Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat (SNPPKM) (pp.
771-781).

Ellina, A. D., Nursalam, N., Yunitasari, E., & Rusmawati, A. (2020). Patient satisfaction about
nurse caring behavior: Based on Swanson’s theory of caring and transcultural nursing
theory. International Journal of Psychosocial Rehabilitation, 24(9), 737-743.

54


https://doi.org/10.16309/j.cnki.issn.1007-1776.2003.03.004

55

Fahrully, A. 1., Solehudin, S., & Lannasari, L. (2024). Hubungan Lingkungan Dan Sosial
Budaya Dengan Stress Kerja Perawat. Vitalitas Medis: Jurnal Kesehatan Dan
Kedokteran, 1(2), 27-38.

Gao, B., & Zare, H. (2017). Culture Shock. UIN Syarif Hidayatullah Jakarta : Fakultas Adab
Dan Humaniora, 2007, (December). Retrieved from http://repositori.uin-
alauddin.ac.id/1014/1/YENNI YANA.PDF

Ghelichkhani, F., Mohammadi, A., Mohammadshahi, F., Khalili-Shomia, S., Azadi, A., &
Bahrami-Vazir, E. (2022). The Association between Sociodemographic Characteristics,
Creativity and Occupational Stress among Nurses Working in llam Hospitals, Iran
(2019). Journal of Occupational Health and Epidemiology, 11(2), 129-137.

Hangewa, N., Bawotong, J. S., Katuuk, M. E., Studi, P., Keperawatan, I., Kedokteran, F., &
Sam, U. (2020). Stres Kerja dengan Persepsi Perilaku Caring pada Perawat. Jurnal
Keperawatan, 8(1), 59-67. https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jkp/article/view/28412

Harsono, H. (2017). Uji Validitas dan Realibilitas Expanded Nursing Stress Scale (ENSS) Versi
Bahasa Indonesia sebagai Instrumen Penilaian Stres Kerja pada Perawat. Fakultas
Kedokteran Universitas Indonesia.

Ishikawa, Y. (2018). Social and cultural issues of Indonesian migrant nurses in Japan. The
Malaysian Journal of Nursing (MJN), 10(1), 49-56.

Istiyanto, S. B. (2010). Pentingnya komunikasi artifaktual dalam keberhasilan modifikasi
komunikasi antarmanusia. Acta diurnA, 6(2), 12-22.

Kibria, M. G. (2018). Prevalence of stress and coping mechanism among staff nurses of
intensive care unit in a selected hospital. Int J Neurosurg, 2(1), 8.

Kirana, R. P. (2012). Strategi Adaptasi Pekerja Jepang Terhadap Culture Shock: Studi Kasus
Terhadap Pekerja Jepang di Instansi Pemerintah di Surabaya. Jurnal Universitas
Airlangga, 1(1), 1-11.

Lakhani, D. (2020). stress.org. Retrieved from THE AMERICAN INSTITUTE OF STRESS:
https://www.stress.org/seven-ways-to-dodge-job-stress

Lind, Marchal, dan Wathen. (2008). Statistical Techniques in Business and Economies With
Global Data Sets. Thirteenth Edition. McGraw-Hill Companies. New York.

Lumbantobing, S., Sitanggang, H. I., & Siahaan, M. (2023). Fenomena Culture Shock
Mahasiswa Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka Asal Sumatera Utara di
Jawa. Jurnal Suara Pengabdian 45, 2(1), 103-107.


http://repositori.uin-alauddin.ac.id/1014/1/YENNI%20YANA.PDF
http://repositori.uin-alauddin.ac.id/1014/1/YENNI%20YANA.PDF
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jkp/article/view/28412
https://www.stress.org/seven-ways-to-dodge-job-stress

56

Mahapatra, T. K., Satapathy, S., Panda, S. K., & Panigrahi, I. (2023). Evaluation and analysis
of the impact of unsafe noise produced from manufacturing sector. International Journal
of Reliability and Safety, 17(2), 167-182.

Maizan, S. H., Bashori, K., & Hayati, E. N. (2020). Analytical Theory: Cultural Extension
(Culture Shock). Psycho Idea, 18(2), 147-154.

Maizan, S. H., Bashori, K., & Hayati, E. N. (2020). Analytical theory: Gegar budaya (culture
shock). Psycho Idea, 18(2), 147-154.

Mangara, A., & Ns, M. M. (2022). ETIKA KEPERAWATAN Buku Praktis Menjadi Perawat
Profesional. Penerbit Adab.

Mardianti, A., Santoso, W., & Basuki, D. (2023). Hubungan Culture Shock Dengan Stress Kerja
Perawat Indonesia di Jepang (Doctoral dissertation, Perpustakaan Universitas Bina Sehat
PPNI).

McQuilkin, M. A., Gatewood, E., Gramkowski, B., Hunter, J. M., Kuster, A., Melino, K., &
Mihaly, L. K. (2020). Transitioning from clinician to nurse practitioner clinical faculty: A
systematic review. Journal of the American Association of Nurse Practitioners, 32(10),
652-659.

Mihayo, A. (2019). Cultural shock among African students in Indonesia.

Mitha, K., Sayeed, S. A., & Lopez, M. (2021). Resiliency, Stress, and Culture Shock: Findings
from a Global Health Service Partnership Educator Cohort. Annals of Global
Health, 87(1).

Mumford, L. (2016). The culture of cities. Open Road Media.

Muslim, M. (2020). Manajemen stress pada masa pandemi covid-19. ESENSI: Jurnal
Manajemen Bisnis, 23(2), 192-201.

Mustagim, M., Aziz, A., & Hardiana, H. (2024). PENGARUH BEBAN KERJA, IKLIM
KERJA, CULTURE SHOCK DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT
INDONESIA DI SAKAI HEISEI HOSPITAL JEPANG. Jurnal limiah Kesehatan, 23(1).

Notoadmodjo, S. (2010). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Rineka Cipta
Notoatmodjo, S. (2012). Promosi Kesehatan Dan Perilaku Kesehatan. Jakarta. Rineka Cipta.
Notoatmodjo.(2014). Metodologi Penelitian Kesehatan.Jakarta : PT. Rineka Cipta.

Nursalam, (2012). Konsep Penerapan Metodologi Penelitian llmu Keperawatan Pedoman
Skripsi, Tesis Dan Instrumen Penelitian Keperawatan. Jilid 1. Jakarta : Salemba Medika.



57

Nursalam. (2017). Metodologi Penelitian lImu Keperawatan Pendekatan Praktis (L. P (ed.); 4th
ed.). Salemba medika.

Saleh, Muhammad Lalu., Russeng, S., S., Tadjuddin, Istiana. 2020. “Management Stres Kerja.”
ISBN : 978-623-02-1240-6. Deepublish Publisher : Yogyakarta.

Setiyadi, A., Wardani, N. S., Manurung, S., & Mufarokhah, H. (2023). Culture Shock dan
Kemampuan Penyesuaian Diri pada Perawat Indonesia yang Bekerja di Luar
Negeri. Jurnal Keperawatan, 15(4), 199-204.

Setyaningrum, P. M. (2019, November 23). Ekonomi Digital Berkembang Pesat, Permintaan
Talenta Digital dan Gaji Meningkat di 2020. Diambil kembali dari Wartaekonomi.co.id:
https://m.wartaekonomi.co.id/berita258 039/ekonomi-digital-berkembangpesat-
permintaan-talenta-digital-dangaji-meningkat-di-2020

Siswadi, Y., Radiman, R., Tupti, Z., & Jufrizen, J. (2021). Faktor determinan stress kerja dan
kinerja perawat. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 22(1), 17-34.

Sugiyono, (2016). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D.
Bandung:alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. Bandung:
ALFABETA.

Yektiningsih, E., Risnasari, N., & Wijayanti, E. T. (2021). Association Between Personality
Traits Toward Culture Shock Among Indonesian Caregiver in Japan Under Economic
Partnership Agreement. Journal Of Nursing Practice, 5(1), 146-154.

Zalika, R. D. Z., & Rusmawati, D. (2022). Hubungan Antara Dukungan Sosial Teman Sebaya
Dengan Penyesuaian Diri Siswa Pondok Pesantren Kelas X Ma Ribatul Muta’ Allimin
Pekalongan. Jurnal Empati, 11(2), 72-79.


https://m.wartaekonomi.co.id/berita258%20039/ekonomi-digital-berkembangpesat-permintaan-talenta-digital-dangaji-meningkat-di-2020
https://m.wartaekonomi.co.id/berita258%20039/ekonomi-digital-berkembangpesat-permintaan-talenta-digital-dangaji-meningkat-di-2020

