
DAFTAR PUSTAKA 

 

Agarta, A. and Febriani, N. (2019) ‘Kepuasan Perawat Mendokumentasikan Asuhan 

Kperawatan dengan Metode Electronic Health Record di Rumah Sakit’, Jurnal Ilmiah 

Ilmu Keperawatan Indonesia, 9, pp. 594–600. 

Almu’awwanah, M. H. (2017) ‘Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Kinerja Perawat Non Pns 

Di Rumah Sakit Paru Dungus Madiun Tahun 2017’, Stikes Bhakti Husada Mulia 

Madiun, pp. 1–105. 

Andarini, E. (2018) ‘Analisis Faktor Penyebab Burnout Syndrome Dan Job Satisfaction 

Perawat Di Rumah Sakit Petrokimia Gresik’, Ir-perpustakaan Universitas Airlangga, 

(2018), pp. 1–113. 

Andriana, Agustang, A. and Idkhan, A. M. (2022) ‘Faktor-Faktor Yang Mendukung Dan 

Menghambat Kinerja Aparatur Perempuan Di Kecamatan Bontomarannu Kabupaten 

Gowa’, Jurnal Ilmu Sosial dan Pendidikan (JISIP), 6(1), pp. 3558–3568. 

Arikunto, S. (2014) Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka Cipta. 

Aziz, A. H. (2017) ‘Metodologi Penelitian Keperawatan dan Kesehatan’, in salemba medika. 

Buanawati, F. T. (2019) ‘Hubungan Beban Kerja Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat 

Inap (Muzdalifah, Multazam dan Arofah) Rumah Sakit Islam Siti Aisyah Kota 

Madiun’, Stikes Bhakti Husada Mulia Madiun, 561(3), pp. S2–S3. 

Budiono, Pertami and Sumirah (2016) Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta: Bumi Medika. 

CNN Indonesia (2020) ‘Studi: 83 Persen Nakes Alami Burnout Sedang sampai Berat’, CNN 

INdonesia. 

Dahlan, S. (2015) Statistik untuk Kedokteran dan Kesehatan. Jakarta: Epidemiologi Indonesia. 

Endrawati, I. N. (2022) ‘Hubungan Beban Kerja Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada 

Perawat Rumah Sakit’, Universitas dr. Soebandi Jember. 

Ezdha, A. U. A. and Hamid, A. (2020) ‘Analisa Hubungan Burnout Dan Beban Kerja Perawat 

Di Rumah Sakit Pekanbaru Medical Center’, jurnal Kesehatan Saelmakers PERDANA, 

3(2), pp. 301–308. 

Fardiana, A. (2018) Hubungan Quality Of Nursing Work Life Dengan Kinerja Perawat di 

RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu Kabupaten Bangkalan, Universitas 

Airlangga مممممم مممممممم ممممم مممم . 

Hayati, I. and Fitria, S. (2018) ‘Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT El-

Munawar Medan’, Intiqad: Jurnal Agama dan Pendidikan Islam, 10(1), pp. 50–65. doi: 

10.30596/intiqad.v10i1.1924. 

Hidayat, A. A. (2014a) Metode Penelitian Kebidanan dan Teknik Analisis Data. Jakarta: 

Salemba Medika. 

Hidayat, A. A. (2014b) Metode Penelitian Keperawatan Dan Teknis Analisis Data. Jakarta: 

Salemba Medika. 



Kusumawati, D. and Istiqomah, K. (2021) ‘Analisis Hubungan Beban Kerja dengan Burnout 

Syndrome pada Perawat’, Jurnal Keperawatan, 13(1), pp. 153–162. 

Lengkayap, P. T. (2021) ‘COVER HALAMAN JUDUL Oleh : Desi Akhiryani 

19.14201.93.33P’. 

Mangkunegara (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Remaja Rosdakarya. 

Maslita, K. (2017) ‘Gambaran Kinerja Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Umum Kabupaten Tangerang’, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah, p. 111. 

Moeheriono (2013) Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Title. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

Noor and Juliansyah (2013) Penelitian Ilmu Manajemen. Jakarta: Kencana Predana Media 

Group. 

Notoatmodjo, S. (2018) Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Nursalam (2016) Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik Keperawatan Profesional. 

Jakarta: Salemba Medika. 

Nursalam (2017) Konsep dan Penerapan Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan. Jakarta: 

Salemba Medika. 

Nursalam and Efendi, F. (2017) Metodologi Penelitian Ilmu Keperawatan. Jakarta: Salemba 

Medika. 

Permenkes (2019) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No. 26 Tahun 2019 

tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang No. 38 Tahun 2014 tentang 

Keperawatan. Jakarta: Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. 

Potter, P. A. and Perry, A. G. (2015) Fundamental Keperawatan Buku 1 Ed. 7, Jakarta: 

Salemba Medika. 

Pramithasari, I. D. (2016) ‘Gambaran Kinerja Perawat Dalam Mendokumentasikan Asuhan 

Keperawatan Berbasis Komputer Di Rsud Banyumas’, Jurnal Keperawatan 

Muhammadiyah, 1(1), pp. 40–45. 

Pramithasari, I. D. (2019) ‘Hubungan Kepuasan Perawat Terhadap Sistem Informasi 

Keperawatan Dengan Kinerja Pendokumentasian Perawat Di Rumah Sakit Umum 

Daerah Banyumas’, Media Berbagi Keperawatan, 2(1), pp. 10–13. 

Rahayu, S. and Somantri, M. K. (2022) ‘Burnout Berhubungan Dengan Kinerja Perawat’, 

Jurnal Ilmu Keperawatan Jiwa, 5(3), pp. 455–460. 

Ramadhan, M. I. H. and Sukarno, G. (2022) ‘Analisis Stres Kerja dan Burnout terhadap Kinerja 

Perawat Selama Pandemi Covid-19 di RS Islam Surabaya A. Yani’, Jurnal Pendidikan 

Ekonomi, 7(3), pp. 104–116. 

Rosdiana, Y., Maemunah, N. and Ka’arayeno, A. J. (2022) ‘Burnout Mempengaruhi Kinerja 

Perawat Di RS Panti Waluya Malang’, Nursing News : Jurnal Ilmiah Keperawatan, 

6(1), pp. 48–53. doi: 10.33366/nn.v6i1.2442. 

Rossa, G. U. (2017) ‘Hubungan Faktor Individu dan Faktor Pekerjaan Dengan Keluhan 



Musculoskeletal Disorder (MSDs) pada Perawat (Studi Observasional pada Perawat 

Instalasi Rawat Inap RSD Idaman Banjarbaru Tahun 2017)’, Universitas Lambung 

Mangkurat Banjarbaru. 

Santrock (2013) Life Span Development. Edited by A. Chusairi. Jakarta: Erlangga. 

Sinambela (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia Membangun Tim Kerja yang Solid 

Untuk Membangun Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sriwulandari, M. (2020) ‘Hubungan Beban Kerja Dengan Kepuasan Kerja Perawat Pelaksana 

Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah Dolopo Kabupaten Madiun’, 

StikesBhakti Husada Mulia Madiun, 5(1), p. 55. 

Subiyono, K., Susanti, I. H. and Hanum, F. (2022) ‘Hubungan Burnout Dengan Kepuasan 

Kerja Perawat Diruang Rawat Inap Rsu Wh’, SENTRI: Jurnal Riset Ilmiah, 1(1), pp. 

215–222. doi: 10.55681/sentri.v1i1.223. 

Sugiyono (2016) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono (2018) Metode Peneiltian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Alfabeta Bandung. 

Taolin, A. and Suharmanto, S. (2022) ‘Hubungan Tipe Kepribadian Dengan Kejadian 

Burnout’, Jurnal Penelitian Perawat Profesional, 4(3), pp. 1059–1064. 

Tarigan, R. and Handiyani, H. (2019) ‘Manfaat Implementasi Dokumentasi Asuhan 

Keperawatan Berbasis Komputerisasi Dalam Meningkatkan Mutu Asuhan 

Keperawatan’, 08(2), pp. 110–116. 

Vuspyta, R., Irwan, M. and Anita, W. (2021) ‘Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan 

Kejadian Burnout Perawat di RSIA Andini Pekanbaru’, Jurnal Kesehatan Maharatu, 

2(1), pp. 136–147. 

Wirati, N. P. R., Wati, N. M. N. and Saraswati, N. L. G. I. (2020) ‘Hubungan Burnout Dengan 

Motivasi Kerja Perawat Pelaksana’, Jurnal Kepemimpinan dan Manajemen 

Keperawatan, 3(1), p. 8. doi: 10.32584/jkmk.v3i1.468. 

Wirawan (2014) Evaluasi Kinerja Sumberdaya Manusia, Teori Aplikasi Penelitian. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Zakiyati, F. (2017) ‘Pengaruh Burnout, Kecerdasan Emosional, Dan Tipe Kepribadian 

Ekstrovert Pada Kinerja Perawat RSUD Kabupaten Batang’, Universitas Negeri 

Semarang, 4, pp. 1–13. 

 


