
BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Hasil penelitian dan pembahasan tentang Hubungan Karakteristik Perawat 

Dengan Continuing Professional Development Perawat Pelaksana Di RSUD Pandan 

Arang Boyolali disimpulkan sebagai berikut : 

1. Karakteristik perawat pelaksana di RSUD Pandan Arang Boyolali sebagian besar 

termasuk umur dewasa awal sebanyak (65,6%). Jenis kelamin perawat RSUD 

Pandan Arang sebagian besar (72,0%) wanita. Sebagian besar perawat RSUD 

Pandan Arang berpendidikan vokasi sebanyak (65,0%). Perawat RSUD Pandan 

Arang Boyolali sebagian besar memiliki masa kerja lama sebanyak (79,0%). Status 

kepegawaian perawat RSUD Pandan Arang Boyolali sebagian besar adalah BLUD 

sebanyak (52,2%).  

2. Continuing Professional Development perawat pelaksana RSUD Pandan Arang 

Boyolali terpenuhi (65,0%). 

3. Tidak ada hubungan umur perawat dengan CPD perawat pelaksana di RSUD 

Pandan Arang Boyolali.  

4. Tidak ada hubungan jenis kelamin perawat dengan CPD perawat pelaksana di 

RSUD Pandan Arang Boyolali.  

5. Tidak ada hubungan masa kerja perawat dengan CPD perawat pelaksana di RSUD 

Pandan Arang Boyolali. 

6. Tidak ada hubungan status kepegawaian perawat dengan CPD perawat pelaksana 

di RSUD Pandan Arang Boyolali. 

7. Ada hubungan pendidikan perawat dengan CPD perawat pelaksana di RSUD 

Pandan Arang Boyolali 

B. Saran  

a. Bagi Rumah Sakit 

Diharapkan RS dapat mempertahankan serta meningkatkan CPD perawat dengan 

menmfasilitasi perawat seperti mengadakan seminar, dan workshop secara rutin, 

memprogramkan perawat D3 untuk melanjutkan pendidikan formal ke jenjang 

berikutnya.  

 



 

b. Bagi Perawat 

Diharapkan perawat dapat lebih meningkatkan CPD karena CPD penting untuk 

meningkatkan kualitas diri perawat serta CPD menjadi salah satu komponen 

implementasi jenjang karir perawat.  

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan memperluas ranah variabel yang akan dibahas, 

dengan mengambil jurnal atau artikel terbaru khususnya tentang  CPD. Peneliti 

selanjutnya diharapkan dapat mengkondisikan perawat agar dapat mengisi 

kuesioner dengan lebih teliti dan sesuai dengan kenyataan perawat. 

 


