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BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan bahwa

1. Karakteristik responden dengan umur 25-40 tahun, jenis kelamin mayoritas
perempuan, pendidikan mayoritas D III Keperawatan dan lama kerja 24 bulan.

2. Gaya kepemimpinan kepala ruang RSD Bagas waras Klaten adalah sebagian besar
sebanyak 29 orang (50,9%) dengan gaya kepemimpinan demokratis.

3. Kinerja perawat pelaksana RSD Bagas Waras Klaten adalah tinggi sebanyak 30
orang (58,8%).

4. Ada hubungan gaya kepemimpinan dengan kinerja perawat di RSD Bagas Waras
Klaten dengan nilai pv = 0,000 (0<0,05).

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan diatas maka peneliti dapat

memberikan saran kepada :

1.

Bagi rumah sakit

Rumah sakit agar memasukan tetap mempertahankan gaya kepemimpinan saat ini
sehingga mutu pelayanan rumah sakit akan meningkat.

Bagi kepala ruang

Kepala ruang agar tetap menerapkan gaya kepemimpinan saat ini supaya kinerja
perawat pelaksana menjadi lebih baik.

Bagi perawat pelaksana

Perawat pelaksana agar tetap meningkatkan kinerjanya supaya dapat memberikan
pelayanan keperawatan yang baik

Bagi peneliti

Menambah pengetahuan bagi peneliti tentang hubungan antara gaya
kepemimpinan kepala ruang dengan motivasi kerja perawat di Rumah Sakit.

Bagi peneliti selanjutnya

Agar peneliti selanjutnya melakukan penelitian dengan metode yang berbeda atau

variabel yang berbeda juga.
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