
BAB VI 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan penelitian tentang Pengaruh Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) 

terhadap Tingkat Pengetahuan dan Keterampilan Karyawan Non Medis Rumah Sakit 

Umum Daerah Wonosari dapat disimpulkan bahwa : 

1. Nilai tingkat pengetahuan karyawan non medis di Rumah Sakit Umum Daerah 

Wonosari sebelum dilakukan pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) adalah 

tertinggi 70, terendah 20, dan rata-rata 40,30±14,25. 

2. Nilai tingkat pengetahuan karyawan non medis di Rumah Sakit Umum Daerah 

Wonosari sesudah dilakukan pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) adalah 

tertinggi 100, terendah 60, dan rata-rata 85,76±12,51. 

3. Nilai keterampilan karyawan non medis di Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari 

sebelum dilakukan pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) adalah tertinggi 38, 

terendah 23, dan rata-rata 31,09±4,54. 

4. Nilai keterampilan karyawan non medis di Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari 

sesudah dilakukan pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) adalah tertinggi 100, 

terendah 77, dan rata-rata 91,48±6,4. 

5. Ada pengaruh pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) terhadap tingkat pengetahuan 

karyawan non medis Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari. (ρ value 0,000). 

6. Ada pengaruh pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) terhadap keterampilan 

karyawan non medis Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari. (ρ value 0,000). 

7. Tidak adanya hubungan yang signifikan antara tingkat pengetahuan tentang  

Bantuan Hidup Dasar (BHD) dan keterampilan melakukakan Bantuan Hidup Dasar 

(BHD) karyawan non medis Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari. (ρ value 

0,234). 
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B. Saran 

1. Bagi Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari 

a. Perencanaan Pelatihan Bantuan Hidup Dasar (BHD) untuk karyawan 

diharapkan disusun lebih baik lagi dengan memperhatikan waktu antara 

pendistribusian undangan dan pelaksanaan tidak terlalu pendek. 

b. Pelatihan Bantuan Hidup Dasar ( BHD ) untuk karyawan diharapkan dilakukan 

secara berkala supaya tidak ada penurunan pengetahuan dan keterampilan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan responden dengan karakteristik yang 

homogen karena mempengaruhi mempengaruhi hasil pengukuran pengetahuan dan 

keterampilan. 

3. Bagi Stikes Muhammadiyah Klaten 

Penelitian Bantuan Hidup Dasar (BHD) untuk karyawan non medis diharapkan 

dapat menjadi referensi. 


