BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang Hubungan Pengetahuan dan

Motivasi terhadap Keaktifan Kader adalah sebagai berikut :

1.

Karakteristik responden dengan rerata umur 24, 02 tahun, jenis kelamin mayoritas
perempuan, pendidikan mayoritas SMP, sebagian besar tidak bekerja dan lama

menjadi kader rerata 2 tahun.

2. Pengetahuan kader posbindu sebagian besar adalah baik sebanyak 18 orang
(45%).
3. Motivasi responden sebagian besar adalah tinggi sebanyak 31 orang (77,5%)
4. Keaktifan kader sebagian besar adalah aktif sebanyak 30 orang (75%)
5. Ada hubungan pengetahuan kader posbindu dengan keaktifan kader di UPT
Puskesmas Ngawen II Gunungkidul dengan p value = 0,002.
6. Ada hubungan motivasi kader posbindu dengan keaktifan kader di UPT
Puskesmas Ngawen II Gunungkidul dengan p value = 0,016.
7. Faktor yang paling dominan adalah pengetahun terhadap keaktifan kader
posbindu dengan p value 0,004.
B. Saran
1. Bagi Kader Posbindu PTM
a. Memberikan masukan bagi kader untuk meningkatkan motivasi dalam
melaksanakan kegiatan posbindu.
b. Memberikan masukan bagi kader untuk meningkatkan kemampuan kerja dalam
melaksanakan kegiatan posbindu.
2. Bagi Institusi Puskesmas

Memberikan masukan bagi UPT Puskesmas Ngawen II dan Dinas Kesehatan

Kabupaten Gunungkidul dalam meningkatkan keaktifan kader posbindu.

. Bagi Profesi Keperawatan

Sebagai bahan informasi dan pengembangan bagi penelitian sejenis dan

berkelanjutan yang dapat dijadikan acuan dalam meningkatkan keaktifan kader

posbindu.
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4. Bagi Peneliti

Dari penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi peneliti dalam meningkatkan
wawasan dan pengetahuan mengenai pengaruh pengetahuan dan motivasi kader

posbindu terhadap keaktifan kader posbindu.



